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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktore stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan

1 warto$ci organizacji 1 tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy 1 przyjazne srodowisko we wszystkich
podmiotach dziatajacych na rzecz dzieci. Zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) organy zarzadzajace takimi placowkami, jak

1 organizatorzy tego rodzaju dziatalnosci maja obowigzek wdrozy¢ standardy dostosowane do charakteru i rodzaju podmiotu
lub prowadzonej dziatalnosci.

Standardy te sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie
pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi, pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne
srodowisko w szkotach, przedszkolach 1 innych miejscach dziatajacych na rzecz dzieci.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie te
odpowiedzialnos¢, zwlaszcza, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni moga zosta¢ wykorzystani
w domu, w instytucji, w swoim srodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe nieznang. Moga zosta¢ wykorzystani przez
jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego
wyrzadzajgc mu krzywde 1 kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.



Standardy ochrony dzieci w placowkach edukacyjnych i opiekunczych

Standard |

Szkola lub placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 11|

Szkota lub placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 111

Szkota lub placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard 1V



Szkola lub placowka oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
przemoc3 i wykorzystywaniem.

Szkotla lub placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg
I wykorzystywaniem.

Szkola lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony

Standard V

Standard VI

dzieci




Korzysci wynikajgce z wdrazania standardow ochrony maloletnich:

e Instytucja poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji dba o to, by wsrod personelu nie byto 0sob, ktére moglyby
zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

e Personel potrafi odpowiednio zareagowac¢ na podejrzenie krzywdzenia dziecka w placowce lub w rodzinie dzigki
wdrozonym procedurom interwencji.

e Dzi¢ki ustalonym zasadom bezpiecznych relacji personel ma jasnos$¢, jakie sg ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem, a
jakie zachowania — zaréwno ze strony dorostych wobec dzieci, jak i migdzy dzie¢mi — sg niedopuszczalne.

e Personel jest przygotowany, by zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz symptomy
krzywdzenia, jak rowniez opracowac plan wsparcia dziecka krzywdzonego

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maly Swiat” w Wojniczu

jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu Niepublicznemu ,,M6j Maty Swiat” w Wojniczu oraz
wspolpracujacymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w przedszkolnej praktyce
pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra 1 bezpieczenstwa wychowankoéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich
jako os6b, doceniania ich wysitkow 1 osiggni¢¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachg¢cania do podejmowania
dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.



Caty personel Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” w Wojniczu w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami

wewngetrznymi placowki.



Wdrozone standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maly Swiat” w Wojniczu.

Standard |

Szkola lub placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Przedszkole Niepubliczne ,,M6j Maly Swiat” w Wojniczu ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Przedszkole Niepubliczne ,,M6j Maty Swiat” ustanowilo polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiazuja wszystkich cztonkéw personelu Przedszkola Niepublicznego ,,Mdj Maty
Swiat”.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym obejmuje nastepujace zagadnienia:



- procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji to takie, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé,
jesli pojawiaja si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob
obcych, cztonkéw rodziny lub personelu Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat”,

- zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposob przechowywania i udostepniania informacji o
dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania 1 udostgpniania,

- zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i udost¢pniania,

- zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami, wraz z wyznaczeniem 0SOby
(osob) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce,

. zasady bezpiecznych relacji personel Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” — dziecko, okre$lajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

. Caly personel Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢
dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Zapisy zawarte w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuja wszystkich cztonkdéw personelu
Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat”, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

. Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maly Swiat” wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialna (e) za
monitorowanie realizacji polityke ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,Méj Maly Swiat”, jasno okreslajac
jej role 1 zadania.

. W Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowe;j.



Wskazniki realizacji standardu:

- W Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” zostat opracowany dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zawierajacy zasady zapewniania dzieciom bezpieczenstwa. Zasady te nazywamy Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak nalezy
postepowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu Niepublicznym zostal podpisany przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow.



Standard 11|

Szkota lub placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Przedszkole Niepubliczne ,,M6j Maly Swiat” monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. Rekrutacja pracownikéw w Przedszkolu Niepublicznym ,,Méj Maty Swiat” odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmuja
m.in. ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji. W zasadach rekrutacji 1
zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” przewidziany jest obowigzek sktadania przez
pracownika oswiadczenia pracownikow, wolontariuszy i stazystow dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie¢ wobec
nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Przedszkole Niepubliczne ,M6j Maty Swiat” uzyskato informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach ( gdy
jest to dozwolone przepisami prawa) .

3. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony pracownikéw Przedszkola
Niepublicznego ,,M0j Maly Swiat” zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

. Oswiadczenie dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” o ztozeniu o§wiadczen przez pracownikow
placowki.



Standard 111

Szkota lub placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy

dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Przedszkole Niepubliczne ,,Méj Maly Swiat” zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” wszyscy cztonkowie personelu, w tym
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci, zapoznajg si¢, co potwierdzaja podpisem, z obowiazujgca w placowce polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wszyscy cztonkowie personelu Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” sa przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje
placowka (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewngtrzne).

3. Wszyscy cztonkowie personelu Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” zostali przeszkoleni w zakresie
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola Niepublicznego ,,M06j Maty Swiat”, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

4. Wszyscy cztonkowie personelu Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

5. Wszyscy cztonkowie personelu Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” maja latwy dostep do danych
kontaktowych lokalnych placowek, ktére zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach, m.in.
policji, sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy spotecznej lub ochrony zdrowia.



Wskazniki realizacji standardu:

- WSszyscy pracownicy zostali przeszkoleni.

6. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu Niepublicznym ,M6j Maly Swiat” maja wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemocg i wykorzystywaniem (w tym roéwniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

- Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie metod 1 narzedzi edukacji dzieci, dysponuje scenariuszami zaj¢¢, materiatami
edukacyjnymi dla dzieci z r6znych grup wiekowych. Wiedza nt. metod i narzgdzi zostata przekazana nauczycielom
zakresie umozliwiajgcym realizacje edukacji dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat”. Nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” maja wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji rodzicow
nt:

a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
c) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

- Nauczyciele znajg metody 1 narzedzia edukacji rodzicow w zakresie:

a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywanie,



c) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

Dysponujg scenariuszami zaj¢¢, materiatami edukacyjnymi dla rodzicéw. Wiedza nt. metod i narz¢dzi zostata przekazana
nauczycielom zakresie umozliwiajacym realizacje edukacji rodzicéw w placowce.



Szkola lub placowka oferuje rodzicom edukacje¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed

Standard 1V

przemoc3a i wykorzystywaniem.

Przedszkole Niepubliczne ,,M6j Maly Swiat” oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemocq i wykorzystywaniem.

1. W Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” organizowane sa spotkania edukacyijne dla rodzicow w zakresie:
a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

W czasie roku szkolnego szkota organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat:
a) wychowania dzieci bez przemocy,
b) ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywanie,

c) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
2. W Przedszkolu Niepublicznym ,,Mdj Maly Swiat” dostepne sa materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).




3. W Przedszkolu Niepublicznym ,M6j Maly Swiat” znajduje si¢ tablica dla rodzicow, na ktorej zamieszczane sa przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Wszyscy rodzice Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat” zostali zapoznani z obowiazujaca w placowce Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

. W Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maly Swiat” w ogdlnie dostepnym miejscu wisi tablica informacyjna dla rodzicow.

. Nauczyciele Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat: dysponuja materiatami edukacyjnymi dla rodzicow (ulotki,
broszury, poradniki, informatory).

- Zainteresowani rodzice Przedszkola Niepublicznego sg poinformowani na zebraniach oraz na tablicy informacyjnej Dla
rodzicoéw 1 stronie www Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu o dostepnosci tych materiatow.



Standard V

Szkola lub placowka oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

I wykorzystywaniem.

Przedszkole Niepubliczne
»Mo0j Maly Swiat” oferuje dzieciom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoc3 i
wykorzystywaniem

1. W Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” organizowane s3 zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie:

a) praw dziecka oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie),

O formie tych zaje¢ decyduje Przedszkole Niepubliczne ,,M6j Maty Swiat” (e-learning, godzina wychowawcza, warsztaty).

Wskazniki realizacji standardu:

- W kazdej grupie zostaty przeprowadzone takie zajecia nt:
a) ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) unikania zagrozen w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny,

c) z zakresu profilaktyki przemocy réwiesnicze;j.



2. W Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu dostepne sa materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie:

e praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

- W Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg informacje nt:

a) praw dziecka,
b) zasad ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
c) zasad bezpieczenstwa w Internecie

- Nauczyciele dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki). Nauczyciele 1 dzieci sa
poinformowani o dostepnosci tych materiatow.



Standard VI

Szkola lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony

dzieci

Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu sg weryfikowane -
przynajmniej raz na rok.

Wskazniki realizacji standardu:

Opracowywane wewnetrzne sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty
Swiat”

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym uczestniczy w spotkaniu
monitorujgcym program ,,Dajemy dzieciom sile”.

2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z dzieémi i z ich rodzicami/opiekunami.



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2024
Przedszkola Niepublicznego ,,M¢) Maly Swiat”

Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed

Krzywdzeniem w
Przedszkolu Niepublicznym

-, V10] Maly Swiat”




Preambula

Dokument ,,Polityka ochrony dzieci” w Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu powstal, aby zapewni¢ wychowankom naszego
przedszkola harmonijny rozwd; w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez personel Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, podejmowanie dziatah majacych na celu ochrong godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Cztonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozw0j dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa 1 dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikow placowki 1 osoby wspoipracujace z przedszkolem. Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dzialania nalezy podja¢, jesli
pojawig si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych,
cztonkoé6w rodziny lub personelu placéwki,

e zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposob przechowywania 1 udostepniania informacji o dziecku,

e zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostepniania,



zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z
dzieckiem,

zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow,

zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed przemoca i
wykorzystaniem,

monitoring stosowania polityki.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359), (Dz. U. 2015.583, t.3.) —

zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami 1 placowka oswiatowa, a takze wladze
rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem 1 reprezentacj¢ dziecka

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1331 z p6zn. zm.) - art. 22b, art.22c

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1249), (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493) ,



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.;. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.), (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn.
zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w
przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1378 z pdzn. zm.) art. 266 & 1 i
2.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).,

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.) - art. 2 pkr 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz.U.UE.L. z2016 r. Nr 119, str 1 ze zm.)



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Instytucja — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z Przedszkolem Niepublicznym w Wojniczu.

2. Dyrektor rozumie si¢ przez to: przetozonego (dyrektora przedszkola), czyli osobe kierujaca Przedszkolem Niepublicznym
w Wojniczu 1 zatrudniong tam grupg ludzi.

3. Nauczyciel/ wychowawca — cztonek personelu Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu, ktérego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

4. Pracownikiem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu na podstawie
umowy o prace¢, umowy cywilnoprawne;.

5. Osoby wspélpracujace z Przedszkolem Niepublicznym w Wojniczu - pracownicy firm i instytucji wspierajacych
przedszkole: wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w przedszkolu praktyke zawodowa.

6. Dziecko/ maloletni — wychowanek Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu, ktory nie ukonczyt 9 roku zycia.

7. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikdéw:

- szczeg6lnych uzdolnien, niepelnosprawnosci,



- niedostosowania spolecznego,

- choroby przewlekte;,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- niepowodzen edukacyjnych,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- zaniedban Srodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowg dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikajg z
roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina
zastgpcza). W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

9. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinny.

10.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem/wykorzystywanie jest:



Przemoc— zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je
taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczacg szkodg lub ostabienie jego rozwoju.
W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla, srodkow higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. ROwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej
pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej 1 leczenia.
Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Symptomami, ktore mogg swiadczy¢ o
zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maly wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w
przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkdw uzalezniajacych.
Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych — komunikatorow, chatow,
stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-o6w.

11.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



12.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem- to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

13.Przedszkolny Zespol Interwencyjny- zespot pracownikow powotany przez dyrektora Przedszkola Publicznego
w Biadolinach Radtowskich, zespot ten tworzy dyrektor, koordynator Polityki Ochrony Dziecka, wychowawca oraz
Rzecznik Praw Dziecka.

14. Zespol interdyscyplinarny- to utworzony przez burmistrza miasta Wojnicz zespot przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, policji, oswiaty,
ochrony zdrowia 1 organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak
réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

15. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Zasady obowigzujace w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

w zakresie kontaktow pracownikow z dzie¢mi oraz stosowania
kar i nagrod

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikow sg dozwolone, a jakie sg niedozwolone w stosunku do dziecka.
Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania kodeksu w przedszkolu . Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad
panujacych w przedszkolu w zakresie kar i nagrod, samoobstugi, higieny, positkow oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

§2.

Kary i nagrody w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maly Swiat” w Wojniczu

1. Stosowany w przedszkolu system kar 1 nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.

2. Kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankdéw oraz rodzicéw dzieci z panujacym w przedszkolu systemem kar
1 nagrod.



4. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy (wyrdznienie dziecka), pochwata do
rodzica, brawa dla dziecka.

5. Karg stanowi: odsuni¢cie od zabawy, zmiana aktywno$ci, zwrocenie uwagi, odebranie przywileju.
6. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

a) bicia, kopania,

b) szarpania, popychania,

c) policzkowania i innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
/. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

C) ponizania, szydzenia, wySmiewania,

d) wywotywania poczucia winy,

e) zabraniania kontaktow z innymi osobami,

f) etykietowania i innych czynow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

8. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,



b) ponizajacego obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc seksualna.

7. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:
a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

C) pozostawiania bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaww przedszkolu, na placu zabaw,
podczas wycieczek 1 spacerow itp.

8. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.



§3.

Samoobstuga, higiena, posilki w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznos$ci od potrzeb dziecka.

3. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, mycie zebow).

4. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na kontrolowanie czystosci gtowy dziecka oraz udzielanie niezbednej pomocy w
czynnosciach higienicznych przez pracownikow Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu, podczas pierwszego zebrania z
wychowawcg grupy.

5. Posikki:

a) dzieci sg zachgcane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane,

b) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela,

c) dzieci spozywaja positki wspoélnie o statych porach.

§4.




Bezposredni kontakt z dzie¢mi w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

1.

Pracownicy zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno

I konkretnie.

8.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego thumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.), stowne (wyzywanie, wySmiewanie itp.),

zmuszanie.

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci sg rowno traktowane. Wychowankowie nie sg
przezywani, osSmieszani, czy dyskryminowani.

Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajgc dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadani dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

Wspolna aktywnos$¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki):

a) istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i dziataniach,

b) dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

C) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,




d) ograniczenia dzieci sa akceptowane,

e) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela; dopuszcza si¢, na krotki okres czasu sprawowanie opieki przez
inng osobe ( pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa),

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sa sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

9. Zabawa swobodna:

a) dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie — procedury,

b) dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeksy
przedszkolaka, kodeksy grupowe),

C) pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w
obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi,

d) w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania
jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju,

e) niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie,
negowanie uczuc.

10. Odpoczynek:

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,



b) dzieci 3-letnie nie sg zobligowane do spania, jednak sg zachecane do odpoczynku,

c) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.
11. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

a) obcy nie maja wstepu na teren 1 ogrod przedszkola,

b) nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dzieémi,

C) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola,

d) w czasie pobytu dzieci na ogrodzie, placu zabaw jak rowniez podczas spacerow i wycieczek nauczyciele oraz personel
pomocniczy nie dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi.



§5.

Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepelnosprawnoscia

. Dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagaja zwykle wigcej troski od pozostatych.
Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci.

. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynnos$ciach osobistych, personel winien mu udziela¢
pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicow lub opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek
personelu ma obowiazek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

. Personel nie moze wyrecza¢ niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

. W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym
powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

. Niepetnosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze, mogg fatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie
rowiesniczej 1 nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich podopiecznych przez
personel, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym
zrozumieniem lub lekcewazeniem.

. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz o specjalnych potrzebach
wychowawczych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.




Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi
w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu z dzieCmi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

§6.

Relacje personelu z dzie¢mi w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.



§7.

Komunikacja z dzieémi w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

1. Pracownicy w komunikacji z dzie€mi zachowujg cierpliwos$¢ 1 szacunek.
2. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno im krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;.

5. Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasniajag mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiajg uchylone drzwi do pomieszczenia i
dbaja, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mogg tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1
zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewniaja dzieciom, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga
o tym powiedzie¢ pracownikowi przebywajacemu z dzie¢mi lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji,
jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

§8.

Dzialania z dziecmi w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

1. Pracownicy doceniajg i szanuja wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Pracownicy unikaj faworyzowania dzieci.

3. Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgoéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w
obecnosci dzieci.

6. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢
w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz



czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,

muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0soOb zainteresowanych.

§9.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



§10.

Kontakty poza godzinami pracy w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.



§11.

Bezpieczenstwo online w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Pracownicy sg §wiadomi cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli ich profil jest
publicznie dostgpny maja §wiadomos¢, ze dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w ich cyfrowa aktywnos¢.

1. Pracownikom nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth
wyltaczona na terenie placowki.




§ 12.

Procedura postepowania w sytuacjach agresywnego dziecka
w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

. Zdecydowanie 1 stanowczo przeciwstawic si¢ agresji dziecka.
. W razie koniecznos$ci przytrzymanie dziecka w sposob bezpieczny.
. Powiadomienie rodzicow o zaistniatym problemie.

. Nawigzanie wspolpracy z rodzicami- wypracowanie indywidualnych metod oddziatywania na dziecko- ujednolicenie
oddzialywan w relacjach przedszkole-dom.

. Nauczyciel przedstawia problem agresywnego dziecka na zebraniu rady pedagogicznej.

. Nawiazanie kontaktu z psychologiem i pedagogiem w celu uzyskania specjalistycznej pomocy w niwelowaniu istniejgcego
problemu.

. W przypadku nieskutecznos$ci podejmowanych dziatan dyrektor w porozumieniem z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng podejmuje decyzje o skierowaniu sprawy do sadu rodzinnego w celu przyjrzenia si¢ sytuacji rodzinnej

dziecka.

. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.




Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

§ 13.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu

w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych 1 dokumentow dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,



c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowaé
dang osobe.
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktore umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j
wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Aby Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu mogto sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,



b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawng.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscilta si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu wymaga przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. W Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu wymog niekaralnos$ci obowigzuje pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o
niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.



Zalacznik nr 1

Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujaca

W Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat”

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8,

NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o

o$wiadczam, ze W panstwie ................oeueenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie
bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ....................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2

Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat”

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
1.
2.

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

e, ANA W T



Rozdzial 1V

Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka

Krzywdzenia dziecli

§ 14.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

§ 15.



Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekundéw lub pisemnie upowazniong przez
nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, lub osobom
nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢
zgltoszona do Dyrektora przedszkola.

. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie nietrzezwym bedzie w konsekwencji
zgtoszony do OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka lub bezposrednio do Sagdu Rodzinnego.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknig¢cia przedszkola lub proby odebrania przez osobe w
stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicOw/prawnych opiekunow lub inng upowazniong osobe¢ o
zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi do odbierania dziecka, lub
odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastgpnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w
celu poinformowania o braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.

. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng
troskg o komfort psychiczny dziecka 1 poszanowanie godnos$ci osobiste] wychowanka oraz jego rodziny.

. Zyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie
sadowe.




ROYA VAEI Y

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka ,w

Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

§ 16.
W przypadku stwierdzenia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci lub
bezposrednio dyrektorowi placowki.

§17.

1. Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoby odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci powinny sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 18.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 8 pkt. 3 Polityki, na podstawie
opisu sporzadzonego przez osoby odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw
zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§19.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez dyrektora i wychowawce z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku placowki: w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
(przemoc fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko swiadkiem przemocy w rodzinie) — rozpoczecie procedury
,Niebieskiej Karty”- przestanie formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, w
przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka zgtoszenia sprawy do Prokuratury, w przypadku
zaniedbywania dziecka - zgtoszenie do sagdu rodzinnego.

. Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw prawnych sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa, 1 wniosek o wglad w sytuacje



rodziny do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawcg przemocy jest rodzic. W sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka zwigzanego z przemocg w rodzinie, dyrektor podejmuje dziatania:
wzywa instytucje — policje, OPS, ktore umieszcza dziecko u osoby najblizszej, w rodzinie zastgpczej zawodowej petnigce;
funkcje pogotowia rodzinnego lub w placowce opiekunczo- wychowawczej typu interwencyjnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku zgtoszenia dyrektorowi przez rodzicow/opiekunow /innego pracownika krzywdzenia dziecka ze strony
pracownika przedszkola, dyrektor podejmie odpowiednie do zaistniatej sytuacji kroki:

e w przypadku negatywnego zachowania (o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie) — rozmowa, obserwacja
pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub nagana,

e w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka - rozmowa, zgloszenie sprawy na policje lub
prokuraturg.

Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktorg podpisuja si¢ wszystkie osoby obecne na spotkaniu.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunéw dziecka na pisSmie.

§ 20.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte
zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych uzyskaty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



KARTA INTERWENCJI

Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu

Zalacznik nr 3

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zaswiadczajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez pracownikow
przedszkola

Data

Dzialanie




Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

@® zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
@® wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

@® inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

I data interwencji

Wyniki interwencji:

Data Dzialanie




dzialania organow

wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
/dzialania placowki/dzialania
rodzicow

Uwagi:




Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

§ 21.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i1 udostepniania tych danych w ramach
zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie.

§ 22.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z
zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 23.



. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego rodzicu/opiekunie.

. Pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i zapytac
go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
placowki podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

§ 24.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie
udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca przygotowac wybrane
pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Przedszkolu

Niepublicznym w Wojniczu

§ 25.

1. Przedszkole Niepubliczne w Wojniczu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

§ 26.

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj
dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace
rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.



. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku.

§ 27.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane
1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg placéwke).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci
przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni
nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z placowki.




7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

§ 28.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Przedszkolu Niepublicznym
w Wojniczu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej] wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
naszej placowki,

e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci,



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 29.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w Przedszkolu Niepublicznym
w Wojniczu

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na
serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie
mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.



§ 30.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media w Przedszkolu Niepublicznym
w Wojniczu

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie 1
opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e Uuzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku

dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;i.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekundw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki
dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi€ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

§ 31.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich
decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§ 32.

Przechowywanie zdje¢ i nagran w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).



3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do placoéwki.



Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu w Przedszkolu
Niepublicznym w Wojniczu

§ 33.
1. W Przedszkole Niepublicznym w Wojniczu dzieci nie majg dostepu do Internetu.
2. Jesli zaistnieje taka konieczno$¢ przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegoOlnosci przedszkole zobowigzane jest zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

4. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu 1 czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaje¢ czy zabaw.

5. Dyrektor placowki wyznaczyt p. Natali¢ Mleczko, jako osobg¢ odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.

§ 34.



Bezpieczenstwo online w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktOw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth
wylaczona na terenie placowki.




Rozdzial 1X

Zasady wspélpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci

bez przemocy oraz ich ochrony przed przemoca
| wykorzystaniem w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

§ 35

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje si¢ na stronie internetowej przedszkola, w gabinecie
dyrektora i w ,, Kaciku Rodzica”. Rodzice zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a
potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

2. W Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu znajduje si¢ tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane kontaktowe placoéwek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku.

e Polska Deklaracja w Sprawie Przeciwdziatania Przemocy,

e Formy przemocy,

e Co dzieje si¢ z dzieckiem, gdy jest §wiadkiem przemocy w rodzinie,

Sygnaty, ktore pomagaja rozpozna¢ czy dziecko jest ofiarg przemocy,



Sygnaty, ktore pomagaja rozpoznac czy dziecko jest sprawca przemocy,
Oferta Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Zakres pomocy Zespotu Interwencji Kryzysowe;,

Wykaz instytucji udzielajacych pomocy rodzinie i dziecku,

Dekalog dla rodzicow,

- Oferta Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej itd.).

. W Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu w ,,Kaciku Rodzica” znajduja si¢ ulotki, broszurki, ksigzki, materiaty
informacyjne zwigzane z wychowaniem dzieci 1 zagrozeniami na jakie dzieci sg narazone.

. Rodzice 1 opiekunowie prawni moga poszerza¢ wiedz¢ i umiejgtnosci zwigzane z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan edukacyjnych i zebran grupowych ( w roznej formie).

. Rodzice 1 opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystgpujacych w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu
w oparciu o materialy z ewaluacji wewnetrznej i informacje posiadane przez przedszkole.

. Rodzice 1 opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy 1 wsparcia udzielanego przez pracownikoéw
Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu.



Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki w Przedszkolu Niepublicznym

w Wojniczu

§ 36

1. Dyrektor placoéwki wyznacza nastgpujace nauczycielke: Dominike Kubisztal jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci krzywdzonych w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod pracownikdéw przedszkola, raz na 6
miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikoéw
instytucji ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Przedstawiciele rodzicow z kazdej grupy moga zglasza¢ swoje uwagi i proponowac zmiany w zapisach dokumentu
poprzez dziatajaca w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu Rad¢ Rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego.



. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom/rodzicom/prawnym opiekunom dzieci nowe
brzmienie Polityki.

§37

. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja oswiadczenie méwigce o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci i
przyjeciem jej do realizacji. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. Kazdy z pracownikoéw podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



ZAYL.ACZNIKI DO POLITYKI ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM
W WOJNICZU

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

KARTA INTERWENCJI

MONITORING STANDARDOW

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

NOTATKA ZE ZDARZENIA

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

ANKIETA DLA RODZICOW

. PLAN POMOCY DZIECKU

10. JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

11.WYSTEPUJACE U DZIECKA OBJAWY FIZYCZNE I SOMATYCZNE KRZYWDZENIA

12. SPECYFICZNE SYMPTOMY ZACHOWANIA DZIECKA

13. ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

14 WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALENIA WIZERUNKU DZIECKA ( ZDJEC, FILMOW), WYTYCZNE
DOTYCZACE PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECI

15. PRAWA DZIECKA - PRAWAMI CZLOWIEKA

16.WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DOROSLYCH

CoNoaRrwDdDE



MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 4

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat”

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM W WOJNICZU

Lp TAK NIE
1. |Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
2. |Czy zapoznales$/las si¢ z trescig tego dokumentu?
3. |Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
4. |Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny,
przestrzegana jest Polityka?
5. |Czy zaobserwowales/las naruszenie Polityki w swoim
miejscu pracy?
6. |Czy masz jakie$s uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
7. |Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢?

Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?




Czy jakis punkt/zagadnienie nalezaloby usung¢?
Jaki? Dlaczego?

Czy jakis punkt/ zagadnienie nalezaloby zmienic¢? Jaki?
Dlaczego? W jaki sposob?




Zalacznik nr 5

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM W WOJNICZU

Wojnicz, dnia .........ccooeeveveiiinnnnnn.

Stanowisko

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujacg w Przedszkolu Niepublicznym w

Wojniczu przyjmuje¢ ja do realizacji.

.......................................

Podpis pracownika



Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 38

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ze Standardami sa zapoznani wszyscy pracownicy Przedszkola Niepublicznego ,, M6j Matly Swiat” co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen dla pracownikow 1 w kaciku dla rodzicoOw oraz na stronie internetowej przedszkola.

Dokument przyjety do realizacji przez Rade Rodzicow Przedszkola Niepublicznego w Wojniczu oraz Rade Pedagogiczng
Przedszkola Publicznego w Wojniczu dnia



Zalacznik nr 6

Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat”.

Wojnicz, dnia ...............

NOTATKA ZE ZDARZENIA

OPis SYtUACE, ZAATZEMIAL cecovuerrrriieertiiiinntiiiiientteeteensteesssssseosssssssossssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssses

podpis pracownika



Zalacznik nr 7

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

Imi¢ i NAZWISKO ...cvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennaes data urodzenia...........cceviinninnnnn

Adres zamieSZKania, telefOm .......c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeteeeeeereeeeeecescssssssseccccccscccecessssssssssssnses

I. Wyglad

LP DZIECKO TAK NIE

1. |Brudne

2. |Zadrapane

3. |Zasinienia

4. |Oparzenia




. | ZYamania

6. [Zranienia

7. |Zwichnigcia

8. |Inne urazy (jakie?)

Il Zachowanie dziecka

LP

DZIECKO

TAK

NIE

Niespokojne, pobudzone

Wycofane, zamknigte w sobie

Agresywne

Zaprzecza problemom

ANl R R

Inne urazy (jakie?)

I11. Formy krzywdzenia

1) FIZYCZNE:

Sprawcaly Formy krzywdzenia

TAK

NIE




(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem

dziecka

1. Bicie

2. Szarpanie

3. Kopanie

4. Ciagniecie za wlosy

5. Popychanie

6. Inne urazy (jakie?)

2. SEKSUALNE

Sprawcaly

Formy krzywdzenia

TAK

NIE




(imi¢ i nazwisko, stopien dziecka
pokrewienstwa z
dzieckiem

1. Pokazywanie filméow, zdjec
pornograficznych

2. Dotykanie intymnych miejsc

3. Stosunek seksualny

6. Inne urazy (jakie?)




3. EKONOMICZNE

Sprawcaly
(imie¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

1. Zmuszanie do zebrania

2. Zmuszanie do zarobkowania

3. Brak tozenia na utrzymanie
dziecka

4. Brak dbatos$ci o zabezpieczenie
ewentualnych nalezno$ci
(alimenty, obiady, renta rodzinna,

itp.)

6. Inne urazy (jakie)




4. PSYCHICZNE

Sprawcaly
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

. Ponizanie

. Grozenie, straszenie (np.

. Opuszczeniem, oddaniem)

. Zamykanie, izolacja

. Manipulowanie dzieckiem

. Obwinianie emocjonalne (np. mowienie 1

okazywanie wrogosci, ciggle krytykowanie)

. Pomniejszanie/zaprzeczanie wartosci dziecka

. Brak uwagi, troski, zainteresowania




8. Nadmierne wymagania wobec
dziecka

9. Nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie samodzielnosci dziecka)

10. Inne urazy (jakie?)

5. ZANIEDBYWANIE

Sprawcaly
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

1. Niedostarczanie jedzenia

2. Niedostarczanie ubrania, butow

3. Niedostarczanie zabawek

4. Brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku
przedszkolnego




5. Niedostarczanie podrecznikdéw i przyborow
przedszkolnych

6. Nieodpowiednia higiena ciata

7. Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie,
szczepienia, leki)

8. Brak wlasnego miejsca do spania
9. Bycie przez dziecko §wiadkiem awantur, libacji
alkoholowych, itp.

Inne urazy (jakie?)




V. Zasoby dziecka

DZIECKO

TAK

NIE

1. Dobry stan zdrowia

2. Umiejetnos$ci samoobstugi

3. Umiejetnos¢ 1 mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia
si¢ po pomoc

4. Mozliwos¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong

opiekuna prawnego

5. Inne urazy (jakie?)




V. Osoby wspierajace dziecko:

Imi¢ i nazwisko, adres, Tel kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka




V1. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

1. Natychmiastowej interwencji Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez,

obuwie, obiady i itp)

oraz finansowej

2. Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in)

3. Powiadomienie Sadu

podpis osoby wypetniajacej formularz




Ankieta dotyczy bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac.

AnKkieta dla rodzicow

Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktore najbardziej pasuja do Panstwa dziecka. .
Uzyskane informacje pozwola na ocen¢ poczucia bezpieczenstwa dzieci oraz warunkow bezpieczenstwa w naszym przedszkolu .

Dzi¢kuje za udzielenie szczerych i przemyslanych odpowiedzi.

Zalacznik nr 8

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat” w Wojniczu

LP

PYTANIE

TAK

NIE

Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci ? tak nie

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? tak nie

Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w naszym przedszkolu? tak nie

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki do Polityki? Jakie?

Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do nich dolaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?




.........................................................................................................




Zalacznik nr 9

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepubliczne w Wojniczu

PLAN POMOCY DZIECKU
POWINIEN ZAWIERAC WSKAZANIA DOTYCZACE:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ przedszkolem poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie
konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola lub kierowania do instytucji
udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
- W uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci

wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo 1 warsztaty w
zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych badz kierowanie do
mediatorow.

Wychowawca grup lub osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu monitoruje przebieg realizacji planu.



Zalacznik nr 10

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepubliczne w Wojniczu

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoj - z dala od osob postronnych — brak pospiechu.
2. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym Igkiem.

/. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10.Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii o rodzicach.



11.Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
12.Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa podobne problemy.

13.Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢ Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym skrzywdzeniem - tajemnice - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.



Zalacznik nr 11
Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Przedszkolu Niepublicznym ,M6j Maty Swiat”

Wystepujace u dziecka objawy fizyvczne i somatyczne krzywdzenia

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

e lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyna moga by¢ przypadkowe urazy zwigzane z normalng aktywnos$cig 1
witalnoscig dziecka, a wiec na czole, kolanach, czy przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowac,
nawet przy najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki,

e obrazenia powtarzajg si¢ 1 s3 niewyjasnione,

e powstaja w roznym czasie, ale majg podobny charakter,

- pojawiaja si¢ z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach dziecka w przedszkolu,

e s3 nieleczone, stare 1 nowe, rdézne co do ,,wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrédla urazow moga wzmacniaé nastepujace czynniki:

e zwlekanie rodzicow ze zgloszeniem si¢ z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu,
e niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen,

e brak jakichkolwiek wyjasnien,



e niezgodno$¢ w opisie przyczyn pojawienia si¢ obrazen w relacji dziecka i rodzicow,
e wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sie,

e widoczna jest proba maskowania obrazen,

e w rodzinie wcze$niej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci,

e rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzujg si¢, sa chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

e siniaki na czgsciach migkkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch, posladki, ramiona, przedramig, tydki, uda),
¢ siniaki w ksztalcie dtoni na policzkach 1 posladkach,

¢ siniaki po obu stronach ust lub policzkdéw powstajace wskutek silnego ucisku,

¢ siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia matzowin,

e siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach przedmiotow, ktore zostaty uzyte do
bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.),

e siniaki na ramionach, topatkach lub tutlowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzasania dzieckiem),

e lukowate §lady wbijania paznokci,



o dhugie i glgbokie zadrapania, ci¢cia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw. podbite oczy,

e $lady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach),

e uszkodzenia podniebienia 1 dzigset - jako rezultat karmienia na site,

e czeste wystgpowanie réznych oparzen i §ladow przypalen, §lady oparzen rdzne co do ,,wieku",

e oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciata: tutowia, twarzy, posladkow, grzbietu dioni itp.,
e okragte slady poparzenia papierosem,

e glebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokowka, itp.),

e $lady ugryzien posiadajgce wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego,

e lysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng dziecko za wtosy lub by¢ wynikiem silnego stresu
emocjonalnego,

e wybite zeby, ztamane Zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie seksualne:

¢ infekcje drog moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego cigza,

e choroby przenoszone drogg ptciowa,



e obecnos¢ plemnikow w moczu lub w otworach ciala,

e problemy z oddawaniem moczu 1 kahu,

¢ siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,
¢ infekcje jamy ustnej,

e niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia 1 jakiekolwiek rany okolic genitalidéw 1 odbytu (otarcia, zaczerwienienia, stany
zapalne).

Czes$¢ z tych symptomow 1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez nauczyciela. Moze jednak wnioskowac o nich

obserwujac czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu
pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

e bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne paznokcie i ubranie itp.,

e brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nicodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie,
e S§lady licznych ukgszen (pchty, pluskwy),

e Swierzb,
e dziecko jest stale gtodne,

e szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogolna kondycja podczas krétkich,



pobytow poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie,

zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie,
chroniczne choroby,

choroby nieleczone, urazy,

ropne zapalenia skory,

prochnica zebow, zly stan higieny jamy ustne;,

oznaki odmrozen,

ciggte zmeczenie, apatia.



Zalacznik nr 12

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

SPECYFICZNE SYMPTOMY ZACHOWANIA DZIECKA

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizyczneqo :

e poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, cigglte zwracanie na siebie uwagi,

e tzw. ciagle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych,

e tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby modyfikowaé swoje zachowanie,
e w celu uniknigcia ewentualnej przemocy,

e ciggly tzw. ,,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej przyjaznymi,

e postawa nadmiernie narzekajaca,

e postawy ekstremalne: wrogo$¢, agresja, napady zto$ci - nadmierna uleglos$¢, wycofywanie sig,

e 7zbyt pos$pieszne przepraszanie,

e nie reagowanie ptaczem na bol,
e brak reakcji na placz innych,



e wyrazny brak radosci zycia,

e opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania,
o lekarskiego lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu,

e wyrazanie leku przed rodzicami,

e noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne i dolne nawet w upalne dni,

gwattowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe dotknigcia czy poglaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualneqo:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan o seksualnym charakterze,

e zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czgstotliwo$¢ takich zachowan, ich kompulsywno$¢, doktadne
odwzorowywanie),

e prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak 1 do rowiesnikow, (np. dotykanie genitaliow 1
zachecanie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm),

e uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdw 1 czynnos$ci piciowych,

e obsceniczne wyrazy i zwroty,
e nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne,



agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec réwiesnikéw, symulowanie w zabawach,
stosunkoéw seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach 1 zabawkach,

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,

wycofanie si¢ z kontaktow spolecznych, zte relacje z réwiesnikami,

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,

glebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sig,

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku,

czeste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan,

przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie muzyki, uprawianie sportu itp.,
wyrazana niska samoocena 1 stale poczucie winy,

mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym,

samookaleczenia, mysli 1 proby samobodjcze, wrogos¢ wobec samego siebie,

ucieczki z domu,



e kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje),

e Ick i nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi,

e wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by op6zni¢ powrdt,

e zaburzenia jedzenia z rozwini¢ciem w anoreksje lub bulimie¢ badz tez nagla zmiana nawykoéw jedzenia,

e obawa, niech¢¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢¢ do rozbierania sig.
Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka pojawiajg si¢ w literaturze najczesciej. Wiliam
N. Friedrich w artykule ,,Bezposrednie konsekwencje wykorzystywania seksualnego dzieci — przeglad literatury” pisze jednak, ze
objawy stwierdzane u dzieci i nastolatkow — ofiar wykorzystywania seksualnego czesto majg charakter ogoélny i nie rdznig si¢

(nie liczac nietypowych zachowan seksualnych) od objawdéw bedacych nastgpstwem innych traumatycznych przezy¢
powodujacych u dziecka napiecie 1 niepokoj. Okresla si¢ je jako przejawy stresu pourazowego (PTDS).

Zespol stresu pourazowego to rodzaj zaburzenia lekowego, ktory charakteryzuje:

e przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natrgtnych wspomnieniach i koszmarach sennych,

poczucie odretwienia 1 przytepienia uczuciowego,
e odizolowanie od innych ludzi,

e brak reakcji na otoczenie,
e niezdolno$¢ do przezywania przyjemnosci, unikanie dzialan i sytuacji, ktore mogtyby przypomnie¢ przebyty uraz,

e stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujnoscig i wzmozona,



e reaktywnoscig na bodzce oraz bezsennoscia,
o Ik,
e depresja,

e mysli samobdjcze - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia, potagczonej zwykle z poczuciem bezsensu wilasnej
egzystencji.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktory$ z przedstawionych wyzej symptomow
nauczyciel, pedagog powinien zweryfikowac analizujac wiedze jakg posiada na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka
wystepujacych w konkretnej rodzinie. Przemocy w niej mogg sprzyjac¢ zaburzenia w trzech sferach zycia rodzinnego, s nimi:
matzenstwo, rodzicielstwo 1 czynniki ekonomiczne.



Zalacznik nr 13

Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym ,,M6j Maty Swiat”

............................................. Wojnicz, dnia............
imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgodg¢ na publikacje mojego wizerunku, jak rowniez wizerunku mojego dziecka.. e ———
oraz jego prac na stronie internetowej 1 w materiatach promocyjnych Przedszkola Nlepubhcznego w WO]IIICZU

podpis rodzica/opiekuna



Zalacznik nr 14

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Niepublicznym Przedszkolu w Wojniczu

Wytvcezne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

- Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

- Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci
przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

- Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytvcezne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

- Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotdéw dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
- Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

- Jesli to mozliwe, popros$ o zgode rodzicéw/opiekundéw dziecka 1 poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w
jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.



Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o
r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke
zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera twojej organizacji, to
material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony
Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkow
dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).



Zalacznik nr 15

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

PRAWA DZIECKA - PRAWAMI CZ1.OWIEKA

I. CZYM SA PRAWA CZ1.OWIEKA?

Prawa cztowieka mozna okresli¢ jako podstawowe standardy, bez ktérych ludzie nie mogg spokojnie zy¢ 1 rozwija¢ sie. Odmowa
poszanowania praw czlowieka stanowi nie tylko osobista krzywde dla jednostki, ale sprzyja tez pojawieniu si¢ niepokojoéw
spotecznych 1 politycznych wewnatrz spoteczenstw 1 migdzy narodami. Poszanowanie praw cztowieka i godnosci ludzkiej uwaza
si¢ za podstawe wolnosci, sprawiedliwosci 1 pokoju na swiecie.

II. DOKUMENTY POTWIERDZAJACE PRAWA CZL.OWIEKA

Najczesciej uznawanym zbiorem praw cztowieka na $wiecie jest Powszechna deklaracja praw czlowieka przyjeta jednogtosnie 10
grudnia 1948r.

przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych.
Na podstawie tej deklaracji poszczegdlne panstwa tworzyly swoje prawo wewngtrzne (konstytucje).

KORCZAKOWSKIE PRAWA DZIECKA:

1. Prawo do radosci.



2. Prawo do wyrazania swoich mysli 1 uczuc.
3. Prawo do szacunki.

4. Prawo do nauki przez zabawg i bycie soba.
5. Prawo do niepowodzen i tez.

6. Prawo do wtasnosci.

7. Prawo do bycia soba.

8. Prawo do niewiedzy.

9.Prawo do upadkow.

10.Prawo do tajemnicy.

Niech si¢ wreszcie kazdy dowie 1 rozpowie w Swiecie calym,

Ze dziecko to takze czlowiek, tyle, ze jeszcze maty.

Dlatego ludzie uczeni, ktérym za to nalezg si¢ brawa,

Chcac wielu dzieci los odmieni¢, spisali dla was madre prawa.
Wigc je na co dzien 1 od §wigta sprobujcie dobrze zapamigtad.
Tak si¢ w wiersze pouktadaly prawa dla dzieci na caltym swiecie,
Byscie w potrzebie z nich korzystaly najlepiej, jak umiecie.

Podpisali:
Krol Maciu$ Pierwszy
Minister Baron von Rauch



O PRAWACH DZIECKA

Nikt mnie nie ma prawa sitg zmusza¢ do niczego,
A szczegoblnie do zrobienia czego$ niedobrego.

Mogg uczy¢ si¢ wszystkiego, co mnie zaciekawi.
Ja mam prawo sam wybierac, z kim si¢ bed¢ bawic.

Nikt nie moze mnie poniza¢, krzywdzi¢, bi¢, wyzywac
I kazdego moge zawsze na ratunek wzywac.

Jesli mama, brat lub tata juz nie mieszka z nami,
Nikt nie moze mi zabroni¢ spotkac¢ ich czasami.

Nikt nie moze moich listow czyta¢ bez pytania.
Mam tez prawo do tajemnic 1 wlasnego zdania.

Moge zadac, zeby kazdy uznal moje prawa,
A gdy roznig¢ si¢ od innych to jest moja sprawa.

Marcin Brykczynski



Zalacznik nr 16

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA
DZIECI I DOROSLYCH!

- Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60,

- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00 (potaczenie
bezptatne) ,

- Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i pozostawi¢ swdj numer
kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

- Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego:w ramach Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi
catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

- Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 Swigta czynne catg dobe (polaczenie
bezptatne) ,



- 116 123- Kryzysowy Telefon Zaufania, prowadzony przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego codziennie w godzinach od 14.00 do 22.00, pomoc psychologiczna dla oséb dorostych znajdujacych si¢
w kryzysie emocjonalnym, potrzebujacych wsparcia w procesie wychowawczym oraz dla osoéb niepelnosprawnych,

- 801 889 880 - Przy Instytucie Psychologii Zdrowia PTP dziata pierwszy w Polsce telefon zaufania dla oséb cierpiacych z
powodu uzaleznien behawioralnych, tj. uzaleznienia od hazardu, internetu, seksu, zakupdw, pracy czy jedzenia. Czynny
codziennie, takze w weekendy, w godzinach od 17 do 22,

- 116 111 - telefon zaufania dla dzieci, prowadzony przez Fundacj¢ Dzieci Niczyje codziennie w godz. od 12.00 do 20.00,

- 116 000 - calodobowy numer interwencyjny w sprawie zaginionych dzieci, ktorego obstuga zajmuje si¢ Fundacja
ITAKA,

- 22668 70 00 - Warszawska ,,Niebieska Linia” od poniedziatku do pigtku w godz. od 12.00 do 18.00, sobota — niedziela
10.00 - 16.00,

- 14 655 36 36, 609 885 354 — Tarnowski Osrodek Interwencji Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Przemocy, czynny catg
dobe,

- 19487- telefon zaufania prowadzony przez Stowarzyszenie ,,ARKA” — Poradnia Specjalistyczna i Telefon Zaufania w
Tarnowie, Plac Katedralny 6, od poniedziatku do czwartku w godz. od 16.00 do 20.00, a z pigtku na sobot¢ i z soboty na
niedziele w godz. od 16.00 do 6.00. W miesigcach lipcu i sierpniu telefon jest czynny raz w tygodniu, w piatek, w godz. od
16.00 do 20.00,

- 14 622 40 43 — telefon prowadzony przez Tarnowskie Towarzystwo Profilaktyki Spolecznej, Rynek 4/3, pomoc osobom
I ich rodzinom w trudnych sytuacjach uzaleznienia i wspotuzaleznienia, badz zagrozonych uzaleznieniem od narkotykow,
substancji uzalezniajgcych 1 odurzajgcych oraz stanom im towarzyszacych, gtdéwnie przemocy 1 kryzysoéw zyciowych;
telefon czynny jest w poniedziatki, Srody i pigtki w godzinach od 17.00 do 19.00.,

- 512 259 253, e-mail: poik.wojnicz.pcpr@powiat.tarnow.pl - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Wojniczu,


https://pcprtarnow.pl/gdzie-szukac-pomocy/poik.wojnicz.pcpr@powiat.tarnow.pl

- 519820707, 513066341- Osoby pokrzywdzone przestgpstwem moga skorzysta¢ z bezplatnej pomocy prawnej,
psychologicznej i rzeczowej w Osrodku Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Tarnowie

- 14 679 00 30, http://gops.wojnicz.pl/ - Powiatowy Osrodek Pomocy Kryzysowej w Wojniczu — grupy wsparcia i pomoc
specjalistow

INNE INSTYTUCJE NIOSACE POMOC OSOBOM
DOSWIADCZAJACYM PRZEMOCY

- Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 801 12 00 02 http://www.niebieskalinia.info,

- Centrum Praw Kobiet

telefon interwencyjny 600 07 07 17,
telefon zaufania: 22 6213537,

- Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna
ul. Szujskiego 25
tel. (14) 622-27 -96, 621-68-29,

- Caritas Diecezji Tarnowskiej
ul. Legionow 30

tel.; (14) 6 31 73 20,

fax.: (14) 6317329
http://www.caritas.diecezja.tarnow.pl/,


tel:801-120-002
http://www.niebieskalinia.info/
tel:600-070-717
tel:22-6213537
tel:14-622-27-96
tel:621-68-29
tel:14-631-73-20
tel:14-631-73-29
http://www.caritas.diecezja.tarnow.pl/

Rzecznik Praw Dziecka
http://www.brpd.gov.pl/,

Dziecko Krzywdzone
http://www.dzieckokrzywdzone.pl/,

Fundacja Dzieci Niczyje
http://www.fdn.pl/,

- Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
http://lwww.rops.krakow.pl/,

- Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
http://www.parpa.pl/,

- 22 828 11 12 - Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej,
600 070 717 - Telefon Zaufania dla Oséb doswiadczajacych przemocy,

- 14 621 70 97- Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Tarnowie


http://www.brpd.gov.pl/
http://www.dzieckokrzywdzone.pl/
http://www.fdn.pl/
http://www.rops.krakow.pl/
http://www.parpa.pl/

Zarzadzenie Nr 1/2024

Dyrektora Przedszkola Niepubliczneqgo w Wojniczu z dnia 06.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu

Na podstawie art. 90 g ust. 1-11 ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami), Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304 zarzadzam, co nastgpuje

§1

1. Ustalam i wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Dzieci w przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym
w Wojniczu w brzmieniu zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

2. Ustalam i wprowadzam do stosowania Polityke Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Integralnymi cze$ciami Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym w Wojniczu sg zasady
1 narzedzia opisane w zatgcznikach do Polityki Ochrony Dzieci.



§2
4. Powoluje zespot odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci:

Dominika Kubisztal - koordynator Polityki Ochrony dzieci krzywdzonych,

nauczyciel Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat”

- Marzena Sliwa -dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat”
e Marzena Wisniowska- Hajdecka - dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,Méj Maty Swiat”
e Gabriela Bernady - nauczyciel Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maty Swiat”
e Natalia Mleczko - nauczyciel Przedszkola Niepublicznego ,,M6j Maly Swiat”
§3

Zadaniem zespotu bedzie opracowanie standardow procedur ,,Polityki Ochrony Maloletnich” w Przedszkolu Niepublicznym

w Wojniczu 1 koordynowanie zadan na terenie placéwki.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty 1 podmiotom wyszczegolnionym w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



